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COSA ABBIAMO AFFRONTATO?

Il titolo del Modulo, “Pacta sunt servanda”, 

racchiude a pieno il senso del percorso didattico.

Il progetto è nato dalla volontà di dare vita 

all’esperienza didattica dell’hackaton, basandosi 

sull’utilizzo della metodologia challenge-based

learning.

Così, dopo una prima fase di conoscenza, ai 

ragazzi è stata proposta una “maratona di sfide” 

circa problematiche socio-culturali vicine alla 

loro sfera emozionale.

E allora, quali sfide migliori di AGENDA 2030?



COS’È L’HACKATON E COME

APPROCCIARSI?
 Gli studenti, dopo un’ampia discussione sui 17 goals di 

Agenda 2030, sperimentano l’approccio alla metodologia 

hackaton. Di seguito gli step: 

 - ENGAGEMENT (studio dei problemi da risolvere e 

formazione dei team che assumono l’impegno 

nell’affrontare la sfida)

 - INVESTIGATE (fase di indagine in cui si trovano e si 

analizzano le informazioni rilevanti)

 - ACT (fase di progettazione, implementazione e 

valutazione della soluzione).



I RAGAZZI, DIVISI 

IN GRUPPI, 

SPERIMENTANO LA 

METODOLOGIA 

HACKATON

Socializzano

Lavorano sulle 

emozioni e 

stabiliscono i 3 

goals più vicini a 

loro



QUALI GOALS SONO STATI SCELTI?

Cosa dicono i ragazzi? «L'atteggiamento 

verso l'uguaglianza 

sta evolvendo, ma 

nemmeno la 

generazione più 

giovane attuale è 

immune dagli 

stereotipi e dalle 

disparità di genere. 

Oggi permangono 

disuguaglianze tra 

donne e uomini, in 

particolare nel 

mercato del lavoro»

Cineforum su «Io 

ci sono» (film 

dedicato a Lucia 

Annibali)

Fase hackathon

GOAL 5: PARITA’ DI GENERE



Cosa dicono i ragazzi? «L’ analfabetismo è 

un problema che 

affligge almeno un 

terzo del mondo, noi 

siamo fortunati ad 

avere la libertà di 

istruzione perché è 

un nostro diritto . A 

volte non ci rendiamo 

conto di  quanto 

siamo fortunati 

perché, oltre a 

permetterci di 

implementare il 

nostro bagaglio 

culturale, la scuola 

sarà il passaporto 

per il nostro futuro.»

Cineforum su « Il 

diritto alla felicità»

Fase hackathon

GOAL 4: ISTRUZIONE DI QUALITA’



Cosa dicono i ragazzi?

Cineforum su Nevia

Fase hackathon

«È  importante promuovere la

giustizia sociale e combattere 

la

discriminazione e la 

disuguaglianza.

Questo può essere fatto 

attraverso

politiche pubbliche che

promuovono l'uguaglianza di

opportunità per tutti, come la

tutela dei diritti civili, la 

lotta alla

discriminazione e la 

promozione

della diversità e 

dell'inclusione»

GOAL 1: POVERTA’ ZERO



SOLUZIONI MIGLIORI PER CIASCUNA

DELLE 3 FASI HACKATHON

GOAL 5 (PARITA’ DI GENERE)







GOAL 4: ISTRUZIONE DI QUALITA’







GOAL 1: POVERTA’ ZERO











SOCIALIZZIAMO I PROGETTI…

 I ragazzi hanno dato a slogan pubblicitari, da loro 

ideati, volti a sensibilizzare il mondo circa le 

tematiche analizzate durante il corso; PARITA’ 

DI GENERE, ISTRUZIONE DI QUALITA’, 

POVERTA’ ZERO.









Semplicemente GRAZIE
Gli attori del Pon:

Giambattista Cafaro IIIAEL

Giancarlo Caputo IIIAEL

Antonio Caruso VAEL

Emanuele Caruso VAEL

Salvatore Caruso IIIAEL

Francesco Casertano IIIAEL

Marianna Castellone IIIAEL

Mario Francesco Cerullo IIIAEL

Michele Corrado VAEL

Daniele D’Errico IIIAEL

Francesco Di Bernardo IVBIN

Cataldo Diliberto VAEL

Domenico Federico VAEL

Sebastiano Forzieri VAEL

Umberto Guarino VAEL

Orgito Hoxha VAEL

Bernardino Iannone VAEL

Pietro Lubrano VAEL

Michele Mignogna VAEL

Ferdinando Musto VAEL

Alessandro Nacca IIIAEL

Vincenzo Russo IIIAEL

Michele Scirocco VAEL

Halil Sula IIIAEL
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